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L'an deux mille vingt-quatre, le samedi 20 juillet a partir de 11 heures, s'est tenue a la
Bibliothéque Universitaire Centrale (BUC) de I'Université Omar BONGO (UOB), la 6° Assemblée
Générale du Réseau des Etablissements d’Enseignement Supérieur et des Institutions de

Recherche d’Afrique Centrale (REESIRAC).

Ont pris part a cette Assemblée Générale, les personnes dont les noms figurent sur la liste de
présence jointe en annexe, en présence du Prof Alain KIYINDOU, Directeur Régional du Bureau

Afrique Centrale et Grands Lacs de 'AUF, et de Mr David Blaise OSSENE, représentant de la

CEEAC. L'ordre du jour a porté sur les deux points suivants :
= Le bilan des activités du REESIRAC ; ,’;
» e renouvellement du Bureau Exécutif du REESIRAC. /

La cérémonie protocolaire a été ponctuée par le mot de bienvenu du Recteur de 'UOB, puis
les présentations du Président du REESIRAC, Professeur Roger TSAFACK NANFOSSO et du

Trésorier du REESIRAC, Professeur Sultan MALLOUM, sur le bilan financier de 'organisation.

QOuvrant les travaux en sa qualité de Recteur du pays héte, le Professeur Jean-Jacques Tony
EKOMIE, Recteur de I'Université Omar BONGO, a prononcé un discours chaleureux de

bienvenue a l'attention de ses invités.

Prenant la parole, le Professeur Roger TSAFACK NANFQSSO, a présenté I'historique, les enjeux
et les perspectives stratégiques du REESIRAC, dont le détail sera annexé au présent rapport.
En conclusion de son allocution, il a présenté le calendrier des prochaines réunions qui seront

organisées par le Bureau Exécutif.

Le Professeur Sultan MALLOUM, trésorier du REESIRAC, a quant a lui, présenté le bilan
financier de 'exercice 2022-2024. il a souligné que les recettes se composaient exclusivement
des contributions de chaque université des pays membres, s'élevant a 1000 5, soit I'équivalent

de 500 000 francs CFA par an.

La parole a ensuite été donnée a Monsieur David Blaise OSSENE, Représentant de la

Communauté Economique des Etats de I'Afrique Centrale (CEEAC). Ce dernier a informé
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I'Assemblée des progres significatifs déja réalisés au niveau de la CEEAC, concernant la prise
en compte du REESIRAC par les plus hautes autorités des pays membres. Il a été demandé au
REESIRAC de soumettre des Termes de Référence (TDR) d'une part, et d’autre part, de
désigner un point focal REESIRAC éuprés de la CEEAC.

Apreés ces différentes communications la parole a été aux membres de I’Assemblée pour une
session d’échanges. Le Recteur de 'Université de Lubumbashi (RDC) est intervenu au sujet de
la cartographie des compétences dans I'espace CEEAC. Il a éga;fement suggéré de revoir aussi
la durée du mandat du bureau qui est actuellement de deux ans non renouvelables, pour le

porter a deux ans renouvelables une fois.

Par !a suite, le Directeur Général de !I'Ecole Supérieure de Gestion et d'Administration des
Entreprises (ESGAE) du Congo a abordé deux points liés a la CEEAC et au REESIRAC, a savoir (i)
la place des commissions techniques dont les résultats seront présentés et débattus par les
Chefs d'Etat ; et (ii) la révision des Statuts et le Réglement Intérieur, notamment a l'article 3,
alinéa 2 qui ne mentionnent que « Les universitaires » alors que le REESIRAC englobe
également les institutions de recherche. Pour ce dernier point, il est essentiel de trouver un
terme inclusif qui englobe non seulement I'Enseignement mais également les programmes de
Recherche de maniere plus approfondie.
c—

Le Président du groupe EM/Gabon Université a déploré I'absence d’éléments probants pour
dynamiser P'organisation. Il a estimé qu’il était temps que la CEEAC mobilise des moyens
conséquents pour le REESIRAC, qu’il faut créer des motivations au sens de ia mobilité des
enseignants, des étudiants ; et qu’une véritable prise en compte concréte soit déterminée
pour susciter 'émulation. A sa suite, le Représentant du Recteur de I’'Université d N'Djamena
au Tchad a invité I'ensemble des participants a I'unité car les établissements publics et privés
doivent parler le méme langage tant qu’il s’agit de notre région CEEAC. !l a suggéré la mise en
place d'un comité chargé de réfléchir sur les questions techniques qui pourrait de formuler

des recommandations au Président de la CEEAC afin de surmonter les obstacles actuels.

Le représentant de I'Université du Burundi a noté qu’il existe un réel probléme au niveau du

budget, puisque plusieurs établissements ne sont pas a jour. L’analyse financiére récemment
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effectuée démontre clairement des lacunes en termes d’activités, mettant en évidence un
manque d’appropriation tant au niveau des établissements que de la CEEAC. Par ailleurs, et
en allant dans le sens du Recteur de I'Université de Lubumbashi, le changement anticipé du
Bureau lui sembie prématuré. S'il faut se référer aux textes en vigueur actuellement, un seul
membre (Université des Montagnes —Cameroun) est a jour. ll serait plu; judicieux que I'actuel
bureau poursuive ses fonctions pendant deux ans de plus. Ainsi, les plans d’action et autres
documents pourrgnt étre transmis aux points focaux qu’il souhaite voir designer pendant

L3

I'assemblée générale.

Le Vice-Président du REESIRAC, le Professeur SANTED! a soutenu la désignation des points
focaux par Etablissement et par pays. Ces derniers auront pour mission d’assister le bureau
exécutif dans ses taches. Ills devront préparer des documents dans le but d’expliquer aux

dirigeants toutes les avancées techniques et scientifiques déja amorcées.

Reprenant la parole au sujet du renouvellement du Bureau Exécutif, le Président du REESIRAC
a expliqué a ses collégues la procédure des élections et indiqué en insistant que le Bureau qu'il
présidait depuis 2021 était arrivé au terme de son mandat en 2023 conformément au statut
du REESIRAC ; ce qui justifiait logiquement le bien-fondé de ce renouvellement. Mais il est
ressorti lors des échanges qui ont suivi que les membres de I'assembliée générale ont souhaité
tres majoritairement que le mandat du bureau actuel soit tout de méme renouvelé pour une
durée de deux ans. A Vissue de ces échanges fructueux, deux principales résolutions et deux
recommandations ont été arrétées par les participants : ,5
—
Résolution numéro 1/REESIRAC/AG6/2024
Le Bureau Exécutif actuel du RESSIRAC est reconduit a 'unanimité des participants pour un

mandat de deux ans (juillet 2024 — juillet 2026). Il est composé ainsi qu’il suit :
Président : Pr Roger TSAFACK NANFOSSO, Recteur de I'Université de Dschang (Cameroun)

Vice-Président : Pr Abbe Léonard SANTEDI KINKUPU, Recteur de I'Université Catholique du

Congo (République Démocratique du Congo)
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Secrétaire Général: Pr Jean-lacques Tony EKOMIE, Recteur de I'Université Omar Bongo
(Gabon) . |

Secrétaire Général Adjoint : Pr Joseph NYANDW!I, Directeur Général de V'Institut National de
la Sante Publique (Burundi) \

Trésorier : Pr Soultan MALLOUM, Recteur de I’Académie du Centre (Tc'h;d)

Résolution numérg 2/REESIRAC/AGE/2024
Le mandat des commissions spécialisés est renouvelé pour une période de deux ans (juillet

2024 — juillet 2026) avec la composition suivante complétée :

Commission Technologie, Information et Communication
1. Président : Pr Mateus PADOCA CALADO (Recteur Université Agostino Neto, Angola)
2. Pr Anastasie MASANGA (Rectrice de ’Université Pédagogique Nationale, RDC)

3. PrKOLYANG (Vice-Recteur Université de Maroua, Cameroun)

Commission Assurance Qualité

1. Président : Pr Gilbert KISHIBA FITULA (Recteur Université de Lumumbashi, R:DC)
2. Prleanne NGONGANG (Présidente Université des Montagnes, Cameroun)

3. PrMahamat SALEH DAQUSSA (Président Université de N’Djaména, Tchad)

Commission LMD

1. Président : Pr Daniel Frank IDIATA (Président, EM-Gabon)

\

2. Prloseph KITANGAYA (DG ISDR des Grands Lacs, RDC)
3. PrYaya DAGAL (DG INSTA, Tchad)

Commission Documentation

1. Président : Pr Gérard GRESENGUET (Recteur Université de Bangui, RCA)
2. Prlean Faustin BONGILO (Recteur Université de Kisangani, RDC)

3. PrThomas Bienvenu TCHOUNGUI (Recteur UCAC Yaoundé, Cameroun)

Commission Recherche et Innovation

1. Président : Pr Gotrand ODZONTO (Président Université Marien Ngouabi, Congo)
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2. Dr Boubakar LIKiBI {DG MIPROMALO, Cameroun)
3. Prlacques MAVOUNGOU (Prégidom Université Internationale de Librevi'», Gabon)

Recommandation numéro 1/REESIRAC/AG6/2024

Le Bureau doit identifier et désigner un point focal REESIRAC au sein de 1a fommunauté d=3
Etats de I'Afrique Centrale {CEEAC). Ce dernier jouera le role de relais entre les deux
institutions (REESIRAC et CEEAC).

Recommandation numéro 2/REESIRAC/AGG/2024

Tous les membres doivent identifier et désigner un point focal REESIRAC dans les universitas
et les institutions de recherche membres. Séance tenante, une premiére liste des poir*s

focaux a été élaborée {voir liste en Annexe).

Suite au renouvellement du bureau, le Président du REESIRAC a donné ia parole au tout
premier Président du REESIRAC, Recteur honoraire de I'Université Omar Bongo, le Professaur
Marc-Louis ROPIVIA. Au cours de sa communication qui a porté sur les fondements du
REESIRAC et sa place dans I'échiquier scientifique africain et dans I'espace CAMES, il a rappz.@
le rle important que cétte institution d’Afrique Centrale doit jouer et contre balancer le poids

du REESAO au sein du CAMES.
Les travaux se sont achevés a la grande satisfaction des participants.

Fait 4 Libreville, le 20 juillet 2024

Le Secrétaire Le Président

— i

13 Prof Roger TSAFACK NANFOSSO
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Liste des Points focaux des Universités et des Institutions de recherches

N

Interafricaine

N Etablissements/Institutions/Pays Noms et Prénoms du Point focal Contacts/e-mail
1 Université de Maroua Professeur PAHIMI Patrice Tel (+237) 695 88 76 68
v (Cameroun) Chef de division de la Coopération Universitaire Email :
; (Direction des Affaires Académiques et de la
Coopération)
2 Université des Montagnes Professeur DJUIKWO Félicité Tel (+241) 691 14 49 42
{Cameroun) Chef de Service chargée de la Coopération Email : ffnouboue@yahoo.fr

Université de Dschang Dr OMGBA MIMBOUE Gaétan Tel (+241) 699 5793 51

3 (Cameroun) Chef de Service de la Coopération Nationale et Email : dimitri.omgba@univ-dschang.org

Institut de Formation et de Recherches

Professeur BOUBA DJOURDEBBE Franklin

Tel: (+237) 66082 66 12

(Cameroun)

4 Démographiques Email : diourdeb@vyahoo.fr
{Cameroun)
Université Catholique d’Afrique Professeur KIAMBA Claude Tel (+241) 740 43 624
5 Centrale
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6 Université Omér Bongo Professeur NDOMBI-SOW Gael Tel {+241)
{Gabon) Directeur de la Coopération Universitaire Email : dcu.uob@gmail.com
7 Université Internationale de Libreville Dr KAMDOUM KAMWA Ulrich Kevin Tel (+241)
(Gabon) Email : ulrichkamwa@®@gmail.com
8 EM Gabon Université Dr AFANE-OTSAGA Thiérry Tel (+241) 7472 83 82
Directeur de Cabinet du Président Email : afanotsaga@gmail.com
9 Université Catholique du Conga Professeur YUMBA Frangois Tel (+243) 814 678 992
{(UCC ~ RDC) Email : francois.yumba@ucc.ac.cd
10 Université Libre de Kinshasa Monsieur GONDO KIANANUA Prosper Tel (+243) 8141 20 311
‘ Attachee de Cooperation Email : fssap.ulk@gmail.com
11 Université Pédagogique Nationale (UPN Professeur MBOKA INGOLI Jean Claude Tel (+243)
- RDC) Email : jcmboka@yahoo.fr
13 Université de Kisangani Professeur BAMBU LIENA Papy Tel (+243)
{RDC) Email : rectorat@unikis.rc.cd
14 Université de Mwene-Ditu Monsieur ILUNGA MEJ! Eric Tel (+243) 85 2099 228
{RDC)
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